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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PISCO

UNIDAD DE PERSOMNAL DE PISCO

RESULTADOS DE LA EVALUACION SOBRE EL DESEMPERO DE LOS FUNCIONARIOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PISCO-MPP

DIRECTIVA NM"003-2021-MPP, APROBADA COM LA RESOLUCION N'373-2021-MPP-ALC

DIRECTOR DE LA OFICINA DE DEFEMSORIA

YATACO DE LA CRUZ WILFREDO DAVID OEL VECHD 97.6 97.602
DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE
ARA MU 5 .44
PALOMING MANTURANO YARBARA MIRIAM ADMMBETRAGION Y FINANZAS 97.48 &1
YATACO DE LA CRUZ WILFREDQ DAVID GERENTE MUNICIPAL 96.78 96.78%
DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE
LAGUHNA HUANCA CLIMBERT PLABIFICACION, PRESUPUESTO ¥ 2.5 32.50%
RACIONALIZACION
- GERENTE DE SERVICIOS A LA CIUDAD,
QUISPE HERRERA FRASHMY MARIA ARBRTATE ¥ EEOGRIDAD POGLICA 30.8 90.80%
DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE DESEMPERD
YARGAS CERVANTES THERE LISET SECREFARTA 77.98 77.982 ALTO
GERENTE DE ADMINISTRACION DESEMPERD
CORDERO GRIGOLETTO CICILIO GUILLERMO S RIBUTARIA 71.6 77.60% ALTO
CALMET CARBAJAL ROGER GABRIEL GERENTE DE DESARROLLG SOCIAL Y 157 11512 DESEMPERD ALTO
econdémico
TENORIO GAVILAN KAREN LIZBETH GERENTE DE INVERSION POBLICA M2 71.202 DPESEMPERO ALTO
DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE DESEMPERO
ORTIZ BERNAOLA DANIEL CANDELARIO ASESORIA JURIDICA 65.15 65.15% ALTO
GERENTE DE DESARROLLO URBANO Y
ALBAN MEDINA MARTIN ADAM GONZALO e it 46.1 46.10% DESEMPENO MEDIO ALTO
CATEGORIA DE DESEMPENO PUNTAIJE
DESEMPENO BAJO
DESEMPENO REGULAR
DESEMPENO MEDIO ALTO
DESEMPENO ALTO
DESEMPENO SUPERIOR




